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+

”COMO IMPLEMENTAR LOS 
CAMBIOS EN LA ATENCIÓN EN 

EL PARTO HOSPITALARIO”"

BLANCA HERRERA



+

¿CÓMO 
LLEVAMOS TODO 
LO APRENDIDO AL 
DIA A DIA EN 
PARITORIO?

INSTITUTO EUROPEO SALUD 
MENTAL PERINATAL



+
¿QUÉ HABEÍS TOMADO EN EL 

DESAYUNO?



+
Cada mujer, cada bebé, cada 
familia, cada embarazo….



+ DICOTOMÍA 
PARTO NATURAL VS PARTO 

MEDICALIZADO



+
OPTIMUN BIRTH – PARTO 
RESPETADO



+
¿QUE QUIEREN LAS MUJERES?

n “Lo que realmente importa es que la madre y el 
bebé estén sanos, la satisfacción con la 
experiencia del nacimiento es secundaria”

n “Si podemos controlar el dolor, la experiencia 
del parto será positiva”

n La morbi-mortalidad materna y perinatal es lo 
importante, la percepción de las mujeres no es 
relevante”



+
¿QUE QUIEREN LAS MUJERES?

n PERSONAL EXPECTATIONS

n THE AMOUNT OF SUPPORT FROM CAREGIVERS

n THE QUALITY OF THE CAREGIVER-PATIEN 
RELATIONSHIP

n INVOLVEMENT IN DECISIÓN MAKING

n HODNETT 2012



DISTANCIA 

TERAPEUTICA
EMPATÍA

Disponibilidad: estar presente

Escucha
activa

asertividad

ATENCIÓN HOLISTICA

HUMANIDAD/HUMANISMO

INTEGRACIÓN

compromiso

Individualización
Autocrítica

(constructiva)

honestidad



+
OPTIMUN BIRHT

n ACTITUD empática y asertiva. Escucha activa

n ASESORAR sin dirigir

n ACEPTAR las decisiones que toma una mujer/pareja

n INFOMACIÓN científica y veraz

n RESPETO

n TRABAJO EN EQUIPO

n Sin olvidar que el FOCO de ATENCIÓN: MUJER Y SU 
BEBÉ



+
OPTIMUN BIRTH – PARTO 
RESPETADO

• EMPODERAR A LAS MUJERES
PARA QUE TOMEN DECISIONES
INFORMADAS

• LOS CUIDADOS ESTAN
ORIENTADOS HACIAS LAS
NECESIDADES INDIVIDUALES DE
CADA MUJER Y LAS DECISIONES
QUE ELLA DESEE TOMAR

• MANTENIENDO LOS MEJORES
ESTANDARES DE CALIDAD, CON
PRÁCTICAS BASADAS EN
EVIDENCIA



+
Las matronas… con las mujeres

n Profesional cualificado

n Parto normal y parto complicado

n Individualizar la asistencia

n Puesta al día: conocimientos científico-
técnicos

n CON-CIENCIA: Habilidades de 
comunicación

n Expectativas y deseos de la mujer

n Ofrecer información veraz y científicamente 
actualizada

n RESPETO y EMPATÍA



¿CÓMO PODEMOS IMPLEMENTAR 
CAMBIOS?

n EMPEZAR HOY…. CON ILUSIÓN

n NO TODO AL MISMO TIEMPO… MARCAR 
PRIORIDADES

n PREMEDITACIÓN, “NOCTURNIDAD” Y ALEVOSÍA

n NO SE PUEDE SALVAR A TODO EL MUNDO

n MODELAJE Y LA MANCHA DE ACEITE...

n FORMACIÓN, INFORMACIÓN, HABILIDADES... FEED-
BACK

n DIARIO... INDICADORES DE CALIDAD



EVALUACIÓN GPC

¡INDICADORES

¡Indicador de estructura
¡Indicadores de proceso y resultados

¡ESTÁNDAR DE CALIDAD







AUTOEVALUACIÓN



AUTOEVALUACIÓN

30,9% 2014
30,5% 2015
30,7% 2016
32,9% 2017



AUTOEVALUACIÓN



SITUACIONES DE ESTRÉS Y 
DISPARIDAD DE CRITERIOS

n CUANDO DECIR LAS COSAS

n LA MUJER Y SU BEBÉ… SON LO PRIMERO...

n Y DESPUÉS ... PREPARAR LA NEGOCIACIÓN

n MOSTRAR LA CAPACITACIÓN

n PREOCUPARSE TAMBIÉN POR LOS DEMÁS…

n SABER ELEGIR LAS “BATALLAS”



SITUACIONES EMOCIONALES 
POSITIVAS Y NEGATIVAS

n A TODO EL MUNDO NOS GUTA QUE NOS PREGUNTEN 
CÓMO NOS SENTIMOS Y QUE SE PREOCUPEN POR 
NOSOTROS

n HUIR DE LOS “VAMPIROS DE ENERGIA”

n RECONOCER LAS EMOCIONES

n SABER EXPRESARLAS

n ACEPTAR LAS EMOCIONES DE LOS DEMÁS

n CHOQUE… PROTEGERSE!



+ ¿Lo logramos?....  A veces…



2017: PARTO ÓPTIMO 

n Es aquel parto ideal para cada mujer específicamente, 

teniendo en cuenta sus condiciones particulares, las de su 

embarazo y su bebé, sus expectativas y sus deseos, siempre 

en un entorno en el que se aplican los mejores 

conocimientos y buenas prácticas basadas en la mejor 

evidencia científica disponible. 



+
¿CUÁL SERIA EL PARTO 
ÓPTIMO?

n De entrada… Parto NATURAL

n No siempre es posible....

n TODAS LAS INTERVENCIONES TIENEN “EFECTOS 
INDESEABLES”...

n COMPENSAR... COMPENSAR... COMPENSAR





TENEMOS EL 
FUTURO EN 

NUESTRAS MANOS

GRACIAS


